STATUT STOWARZYSZENIA NASZE BESKIDY


Rozdział I
POSTANOWIENIA OGÓLNE 

§ 1.
Stowarzyszenie nosi nazwę Nasze Beskidy w dalszych częściach statutu zwane jest Stowarzyszeniem.
§ 2.
Stowarzyszenie jest zrzeszeniem osób fizycznych, związanym w celu rozwoju turystyki i krajoznawstwa, upowszechniania kultury i działalność artystycznej, ochrony środowiska naturalnego oraz rozwoju i upowszechniania sportu 
i kultury fizycznej.

§ 3.
1. [bookmark: _GoBack]Siedzibą stowarzyszenia jest miejscowość Kasina Wielka.
2. Terenem działania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej.
3. Dla realizacji celów statutowych stowarzyszenie może działać na terenie innych państw z poszanowaniem tamtejszego prawa.

§ 4.
1. Stowarzyszenie jest zawiązane na czas nieograniczony. Posiada osobowość prawną. Działa na podstawie przepisów ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o Stowarzyszeniach( Dz.U. z 2001, Nr 79, poz. 855 z późn. zm.) oraz niniejszego statutu.
2. Stowarzyszenie może należeć do innych krajowych i międzynarodowych organizacji o podobnych celach.
3. Działalność Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy społecznej członków.
4. Do prowadzenia swych spraw stowarzyszenie może zatrudniać pracowników.



§ 5.
Stowarzyszenie samodzielnie określa swoje cele, programy działania i struktury organizacyjne oraz uchwala akty wewnętrzne dotyczące jego działalności

§ 6.
Stowarzyszenie może posiadać odznaki organizacyjne oraz używać pieczęci, zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami.

ROZDZIAŁ II
CELE I ŚRODKI DZIAŁANIA

§ 7.
1. Celem stowarzyszenia jest:
a) działanie na rzecz kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i dziedzictwa narodowego,
b) stwarzanie warunków sprzyjających twórczemu rozwojowi dzieci i młodzieży,
c) promocja twórczości twórców i  artystów,
d) wspieranie polskich instytucji kulturalnych,
e) podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielęgnowania polskości oraz rozwoju świadomości narodowej, obywatelskiej i kulturowej,
f) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu,
g) krzewieniu turystyki i krajoznawstwa, działanie na rzecz poprawy i rozwoju infrastruktury lub rozwiązań korzystnych dla turystów i branży turystycznej,
h) zachowanie i ochrona środowiska naturalnego,
i) promowanie ekologicznego i aktywnego trybu życia,
j) ekologii i ochrony zwierząt oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego, 
2. Stowarzyszenie realizuje cele poprzez:
a) organizowanie, animację i wspieranie działalności artystycznej w formie koncertów, wernisaży, przedstawień, happeningów, akcji artystycznych, pokazów, wieczorów filmowych, spotkań, odczytów, seminariów, sympozjów, prelekcji, dyskusji, kursów, warsztatów, plenerów, konkursów, festiwali oraz innych form promowania działalności artystycznej i kulturalnej,
b) działalność wydawniczą, fonograficzną i multimedialną,
c) organizowanie spotkań i warsztatów artystycznych dla dzieci 
i młodzieży,
d) finansowanie lub współfinansowanie budowy i konserwacji infrastruktury turystycznej i sportowej,
e) wykonywanie zadań związanych z wytyczaniem, znakowaniem 
i konserwacją szlaków turystycznych,
f) prowadzenie działalność edukacyjnej skierowanej do turystów polegającej na promowaniu i propagowaniu aktywnego 
i proekologicznego trybu życia,  
g) inicjowanie, opiniowanie i wspomaganie planów rozwoju infrastruktury turystycznej,
h) lobbowanie rozwiązań korzystnych dla rozwoju turystyki i sportu,
i) koordynowanie i organizowanie imprez turystycznych i sportowych,
j) doskonalenie kadr turystycznych i sportowych, prowadzenie badań marketingowych, analiz i monitoringu w zakresie turystyki,
k) prowadzenie działalności edukacyjnej skierowanej tematycznie do turystów,
l) prezentowanie efektów swojej działalności we wszystkich dostępnych środkach przekazu, w tym również publikację czasopism i spotów reklamowych,
m) występowanie do właściwych organów administracyjnych i nadzoru o zastosowanie środków zmierzających do usunięcia zagrożenia dla środowiska,
n) udział w postępowaniach planistycznych, sądowych dotyczących spraw związanych z ingerencją w środowisko naturalne, poprzez składanie do organów administracji oraz sądów pism, wniosków, uwag, zaleceń, propozycji zmian planu oraz  odwołań, zażaleń, skarg w sprawach działań i przedsięwzięć mogących oddziaływać na środowisko,
o) prowadzenie inwentaryzacji przyrodniczych, 
p) współdziałanie z organami administracji publicznej i samorządowej oraz organizacjami   społecznymi i międzynarodowymi dla realizacji celów statutowych,
q) gromadzenie środków materialnych, finansowych i gospodarowanie nimi.
3. Do realizacji celów statutowych Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą której przedmiotem, zgodnie z Polską Klasyfikacją Działalności, jest:
· 47.19.Z Pozostała sprzedaż detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach,
· 79.11.A	Działalność agentów turystycznych,
· 79.11.B	Działalność pośredników turystycznych,
· 79.90.A	Działalność pilotów wycieczek i przewodników turystycznych,
· 79.90.B	Działalność w zakresie informacji turystycznej,
· 79.90.C	Pozostała działalność usługowa w zakresie rezerwacji, gdzie indziej niesklasyfikowana,
· 79.12.Z	Działalność organizatorów turystyki,
· 90.02.Z	Działalność wspomagająca wystawianie przedstawień artystycznych,
· 90.04.Z	Działalność obiektów kulturalnych,
· 93.11.Z 	Działalność obiektów sportowych,
· 93.13.Z 	Działalność obiektów służących poprawie kondycji fizycznej,
· 93.29.Z 	Pozostała działalność rozrywkowa i rekreacyjna,

ROZDZIAŁ III
CZŁONKOWIE – PRAWA I OBOWIĄZKI

§ 8.
1. Członkami Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna może być jedynie Członkiem wspierającym Stowarzyszenia.
2. Małoletni poniżej 16-stego roku życia nie maja prawa głosowania na walnych zebraniach członków i nie korzystają z czynnego i biernego prawa wyborczego.

§ 9.
Stowarzyszenie posiada Członków:
a) Zwyczajnych,
b) Wspierających.

§ 10.
1. Członkiem Zwyczajnym Stowarzyszenia może być każda osoba fizyczna, która złoży pisemną deklarację oraz uzyska pozytywną opinię Zarządu.
2. Przyjęcia nowych Członków dokonuje Zarząd uchwałą podjętą w ciągu trzech miesięcy od daty złożenia deklaracji.
3. Członkowie Zwyczajni mają prawo:
a) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do władz Stowarzyszenia,
b) korzystania z dorobku i wszelkich form działalności Stowarzyszenia,
c) udziału w zebraniach, wykładach oraz wyjazdach organizowanych przez Stowarzyszenie,
d) zgłaszania wniosków co do działalności Stowarzyszenia.
4. Członkowie Zwyczajni mają obowiązek:
a) brania udziału w działalności Stowarzyszenia i w realizacji jego celów,
b) uczestniczenia w walnych zebraniach Członków,
c) przestrzegania statutu i uchwał władz Stowarzyszenia,

§ 11.
1. Członkowie wspierający nie posiadają biernego oraz czynnego prawa wyborczego, poza tym posiadają takie prawa jak członkowie zwyczajni.
2. Członek wspierający ma obowiązek wywiązywania się z zadeklarowanych świadczeń, przestrzegania statutu oraz uchwał władz Stowarzyszenia.

§ 12.
1. Utrata członkostwa następuje na skutek:
1) pisemnej rezygnacji złożonej na ręce Zarządu,
2) wykluczenia przez Zarząd w drodze uchwały:
a) z powodu łamania statutu i nieprzestrzegania uchwał władz Stowarzyszenia,
b) z powodu notorycznego nie brania udziału w pracach Stowarzyszenia,
c) na pisemny wniosek trzech członków Stowarzyszenia,
d) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sądu,
e) śmierci członka oraz utraty osobowości prawnej przez osoby prawne.
3. Od uchwały Zarządu w sprawie przyjęcia w poczet członków stowarzyszenia lub pozbawienia członkostwa zainteresowanemu przysługuje odwołanie do Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia. Uchwała Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia jest ostateczna. Uchwała Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia jest ostateczna i musi zostać podjęta bezwzględną większością głosów, w głosowaniu tajnym

RODZIAŁ IV
WŁADZE STOWARZYSZENIA

§ 13.
1. Władzami Stowarzyszenia są:
    a) Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia,
    b) Zarząd Stowarzyszenia,
    c) Komisja Rewizyjna.
2. Kadencja władz Stowarzyszenia trwa 5 lat a ich wybór odbywa się w głosowaniu jawnym. Do  władz Stowarzyszenia  wchodzą osoby, które kolejno otrzymały największą ilość głosów.
3. W razie, gdy skład władz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji uzupełnienie składu może nastąpić w drodze kooptacji, której dokonują pozostali członkowie organu, który uległ zmniejszeniu. W tym trybie można powołać nie więcej niż połowę składu organu.

Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia

§ 14.
1. Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia jest najwyższą władzą Stowarzyszenia.
2. Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia może być zwyczajne lub nadzwyczajne.


§ 15.
1. Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia zwyczajne jest zwoływane raz do roku przez Zarząd Stowarzyszenia. Termin i miejsce obrad Zarząd podaje do wiadomości wszystkich członków co najmniej na 14 dni przed terminem zebrania.
2. Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia nadzwyczajne może się odbyć w każdym czasie. Zwoływane jest przez Zarząd z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogólnej liczby członków zwyczajnych Stowarzyszenia.
3. Uchwały Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia zapadają bezwzględną większością głosów w obecności przynajmniej połowy ogólnej liczby członków. Głosowanie jest jawne, z wyjątkiem spraw określonych 
§ 12 ust. 3
§ 16.
Do kompetencji Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia należy:
a) uchwalanie programu działalności Stowarzyszenia,
b) uchwalanie Statutu i jego zmian,
c) rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdań z działalności  Stowarzyszenia,
d) udzielanie absolutorium, na podstawie wniosku Komisji Rewizyjnej, ustępującemu Zarządowi,
e) wybór Zarządu i Komisji Rewizyjnej,
f) rozpatrywanie odwołań od uchwał Stowarzyszenia, w sprawach członkowskich,
g) podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia,
h) podejmowanie uchwał w sprawach wniesionych pod obrady przez członków Stowarzyszenia lub jego władze.

Zarząd Stowarzyszenia

§ 17.
1. Zarząd jest organem wykonawczym Stowarzyszenia, kieruje jego działalnością i odpowiada za swoją pracę przed Walnym Zebraniem Członków Stowarzyszenia.
2. Zarząd składa się z nie więcej niż 3 osób.
3. Na czele zarządu stowarzyszenia stoi Prezes. 
4. W przypadku zarządu jednoosobowego Prezes reprezentuje Stowarzyszenie na zewnątrz oraz kieruje bieżącymi pracami stowarzyszenia, w przypadku zarządu wieloosobowego Stowarzyszenie reprezentuje na zewnątrz Prezes łącznie z jednym członkiem zarządu.
5. Do Zarządu mogą zostać dokooptowani nowi członkowie na miejsce członków ustępujących w drodze uchwały Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia.

§ 18.
1. Do kompetencji Zarządu  należy:
a) realizacja celów Stowarzyszenia,
b) wykonywanie uchwał Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia,
c) sporządzanie planów pracy i budżetu,
d) sprawowanie zarządu nad majątkiem Stowarzyszenia,
e) podejmowanie uchwał o nabywaniu, zbywaniu lub obciążaniu majątku Stowarzyszenia,(nieruchomości, ruchomości),
g) zwoływanie Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia,
h) podejmowanie uchwał w sprawie przyjmowania i pozbawiania członkostwa w Stowarzyszeniu.

Komisja Rewizyjna

§ 19.
1. Komisja Rewizyjna jest kolegialnym organem kontroli i nadzoru Stowarzyszenia, odrębnym od  organu zarządzającego i nie podlegająca mu w zakresie wykonywania kontroli wewnętrznej lub nadzoru, przy czym członkowie Komisji Rewizyjnej:
a. nie mogą być członkami organu zarządzającego ani pozostawać z nimi w stosunku  pokrewieństwa lub powinowactwa
b. nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestępstwa z winy umyślnej,
c. mogą otrzymywać z tytułu pełnienia funkcji w Komisji Rewizyjnej zwrot uzasadnionych kosztów lub wynagrodzenia w wysokości nie wyższej niż określone w art. 8 pkt. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osób kierujących niektórymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306 z późn. zm.) 
2. Komisja Rewizyjna składa się z 3 członków, w tym Przewodniczącego.
3. Pierwsza Komisja Rewizyjna wybierana jest na zebraniu założycielskim.
4. Komisja Rewizyjna konstytuuje się na pierwszym zebraniu, któremu przewodniczy prowadzący  Walne Zebranie Członków.
5. Komisja Rewizyjna może dokooptować do swego składu nowych członków na miejsce członków ustępujących w liczbie nie przekraczającej 1/3 ustalonego składu Komisji. 

§ 20.

1. Do zakresu działania Komisji Rewizyjnej należy:
a. przeprowadzanie kontroli całokształtu działalności Stowarzyszenia ze szczególnym uwzględnieniem gospodarki finansowej. W szczególnych przypadkach dla wykonywania swoich zadań Komisja Rewizyjna może korzystać z usług specjalisty po wcześniejszym uzgodnieniu z Zarządem Stowarzyszenia,
b. prawo występowania do Zarządu Stowarzyszenia z wnioskami wynikającymi z ustaleń     kontroli i żądania usunięcia nieprawidłowości.
c. zwoływania Walnego Zebrania Członków w razie nie zwołania przez Zarząd w terminie lub trybie ustalonym w Statucie, a także zwoływania posiedzenia Zarządu,
d. składanie sprawozdania na Walnym Zebraniu Członków wraz z oceną działalności i wnioskami dotyczącymi udzielenia absolutorium ustępującemu Zarządowi Stowarzyszenia,
2. Szczegółowy zakres i tryb działania Komisji Rewizyjnej określa uchwalony przez nią regulamin.

§ 21.
1. Przewodniczący Komisji Rewizyjnej lub upoważniony przez niego członek Komisji może brać udział w posiedzeniach Zarządu z głosem doradczym.
2. Uchwały Komisji Rewizyjnej podejmowane są zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej połowy liczby członków Komisji.

ROZDZIAŁ V
MAJĄTEK STOWARZYSZENIA

§ 22.
1. Majątek Stowarzyszenia stanowią nieruchomości, ruchomości i fundusze.
2. Źródłami powstania majątku Stowarzyszenia są:
a) Wpływy z działalności statutowej,
b) Wpływy z działalności gospodarczej, o której mowa w §1 ust.
c) Dotacje,
d) Zapisy i darowizny
e) Ofiarność publiczna.

§ 23.
1. Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową oraz rachunkowość zgodnie z  obowiązującymi przepisami.
2. Zakres i zasady działalności finansowej Stowarzyszenia ustala Zarząd Stowarzyszenia na mocy uchwał.
3. Zabrania się:
a. Udzielania pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem Stowarzyszenia w  stosunku do jej członków, członków władz lub pracowników oraz osób, z którymi    pracownicy pozostają w związku małżeńskim albo w stosunku pokrewieństwa lub    powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do          drugiego stopnia albo są związani z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej „osobami bliskimi”,
b. Przekazywania majątku Stowarzyszenia na rzecz członków, członków organów lub pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, w szczególności jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych  warunkach,
c. Wykorzystywanie majątku na rzecz członków, członków władz lub pracowników oraz ich  osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, chyba że to   wykorzystanie   bezpośrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia,
d. Zakupu na szczególnych zasadach towarów lub usług od podmiotów, w których  uczestniczą członkowie Stowarzyszenia, członkowie władz lub pracownicy oraz ich osób bliskich.


ROZDZIAŁ VI
POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 24.
1. Uchwałę w sprawie zmiany statutu oraz uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia kwalifikowaną większością głosów – (2/3), przy obecności co najmniej połowy uprawnionych do głosowania.
2. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Członków Stowarzyzenia określa sposób jego likwidacji oraz przeznaczenie majątku Stowarzyszenia


